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ANUNCIO

Que por el Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza
se ha dictado el DECRETO nim. 31/2022 de fecha 18 de mayo de 2022, por el que se
aprueban las Bases que habran de regir la seleccion y ordenacion de los aspirantes a
formar parte de la Bolsa de Trabajo para la contratacion de Monitores de Fitness-Salud para
efectuar sustituciones y atender eventualidades en la Piscina cubierta de Baza, gestionada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, asi como la convocatoria de las

pruebas a desarrollar mediante el procedimiento de concurso-oposicion, siendo las

sigufentes (adjuntas):
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BASES QUE HABRAN DE REGIR LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION DE MONITOR DE FITNESS-SALUD PARA LA PISCINA
CUBIERTA DE BAZA GESTIONADA POR LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DE LA COMARCA DE BAZA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria seré la seleccidn y ordenacién de los aspirantes
a formar parte de la Bolsa de Trabajo para la contratacion de Monitor de Fitness—
Salud para la piscina cubierta de Baza, gestionada por esta Mancomunidad. %

Las contrataciones tendran su origen en alguno de los supuestos que a continug;ién
se exponen y se realizaran por el tiempo que se detalla: '

b T ey

DURACION :
MOTIVO A ‘-
Por circunstancias de la produccién: i
a) Para atender el incremento ocasional e .
imprevisible de la actividad (incluidas vacaciones) S
) 0 di
b) Para atender situaciones ocasionales, zl asagg
previsibles
e JROtUMA)

Por sustitucién de persona trabajadora:

a) Sustitucion de una persona trabajadora con El tiempo
derecho a reserva de puesto de trabajo ausencia

b) Para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccion o Maximo 3
promocién para su cobertura definitiva mediante meses

contljato fijo i

Tendra validez durante dos afios contados a partir de la publicacion del resultado
final del proceso de seleccién y las contrataciones se realizaran conforme al orden
establecido en el mismo. En cada una de las contrataciones que se realicen se
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comenzara por el situado en primer lugar continuando en el orden de seleccidn que
resulte del proceso.

Al presente procedimiento de seleccidon podran concurrir todas las personas
interesadas que reunan los requisitos que a continuacién se relacionan y presenten
solicitud en el lugar y plazo que se indica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos;
a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia.
§ b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.
5, ¢) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
. (} de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos
&j constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
-, funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
ﬁ desempefaban en el caso de! personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
* hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pitblico.
e) Estar en posesidn de, al menos, una de las siguientes titulaciones:

Monitor de Fitness-salud: cualquier Titulo de Actividades de
Fitness o Salud homologados o de Monitor deportivo de sala

TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en [as que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se
presentardn en el Registro de entrada de esta Entidad o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases
en el tablén de anuncios de ia Mancomunidad.

En caso de presentar la solicitud en la oficina de correos, se habra de notificar este
hecho por Fax (958 704023). No se admitiran solicitudes por este medio que lleguen

a la Sede de la Mancomunidad con posterioridad a dos dias naturales del plazo
concedido.
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La solicitud debera ir acompaiiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Curriculum vitae.

— Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida.

— Documentos acreditativos de la titulacién exigida en [a convocatoria, asi
como de los meéritos y circunstancias alegados que deban ser valorados. La
Experiencia se acreditara con Fe de Vida Laboral y Contratos de Trabajo o
Certificado de los Servicios prestados en Administracién Publica,

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, se publicaré en el tabidon de
anuncios de la Mancomunidad Resolucién de la Presidencia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los candidatos y
en su caso, causa de la no admision.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en caso de
resultar excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales a partir
del siguiente a aquel en que se haya publicado dicha lista de aspirantes en el tablon

de anuncios.

Mediante Resolucion de la Presidencia se aprobara la lista de admitidos que se
publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad. En caso de no haber
aspirantes excluidos, se elevara directamente a definitiva la lista provisional, sin
necesidad de otorgar ningun pilazo de subsanaciones.

QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz vy voto.

- Presidente; El Secretario-Interventor de la Mancomunidad.

- Secretario: Un funcionario de carrera o laboral fijo, con igual o superior titulaciéon
académica que la exigida en la convocatoria

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que
seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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5.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo,sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el tribunal
que actide en esta prueba selectiva tendra la categoria tres.

5.3.© En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicion del Tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
La resolucidn se anunciara en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en su
sitio web.

5.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribupal podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencidn y recusacioén que los miembros
:del Tribunal.

5.5.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos
ra la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
I@publicacion de la correspondiente convocatoria.

Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa

{p no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente

bvistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

d®¥ Sector Publico -LRISP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
eran comunicarfo a la Presidencia en el plazo maximo de S dias habiles.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES

El sistema de seleccién de la Bolsa de Trabajo para la contratacion de Monitor de
Fitness-Salud, en régimen laboral temporal para efectuar sustituciones para la
piscina cubierta de Baza gestionada por esta Mancomunidad serd el Concurso-
Oposicidn.

FASE DE OPOSICION
PRUEBA TEORICO-PRACTICA: Hasta un maximo de 5 puntos.

Consistird, a eleccion del 6rgano de seleccién, en la resolucién de un supuesto
tedrico-practico o en la contestacion de un cuestionario tipo test de S0 preguntas con
tres respuestas aiternativas, en el tiempo que se determine en ese momento, no
superior a 60 minutos. En cualquiera de los casos el ejercicio estara relacionado con
las funciones a desempeniar y las materias especificas relacionadas en el Anexo.

FASE DE CONCURSO
FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 15 puntos

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Se valoraran los siguientes méritos:
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1.- Experiencia profesional. Por servicios brﬁ%'dos (hasta 13 puntos): Sdlo
seran valorados aquelios servicios como ordenanza para control de accesos que estén

debidamente acreditados mediante certificacion oficial.

1.1.- Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a ocupar,
en cualquier Administracién, a razon de 0,30 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado, en la misma categoria, o superior, a la del puesto a occupar,
en el sector privado, a razon de 0,25 puntos.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante
contratacién a tiempo parcial se computaran calculando los equivalentes a jornada
completa, valorando Unicamente las horas efectivamente prestadas conforme al

contrato de trabajo.
2.- Por formacién (hasta 2 puntos):

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca. La valoracién de cada curso se realizara de acuefqo
con la siguiente escala: ;

e a) De 100 o mas horas: 1 puntos. :
e b) De 75 o mas horas: 0,75 punto.
¢ c) De 50 o mas horas: 0'50 puntos.

o d) De 25 o0 mas horas: 0’25 puntos.

A
i

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados U organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras |
Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por

el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracién Pdblica | ]

competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por esta

Mancomunidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y

metodologia que los cursos.

SEPTIMA.- RESULTADOS

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de
oposicidn y la de concurso. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que
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haya obtenido mas puntuacién en la fase de oposicidn, y en caso de persistir el
empate se decidird por mayor experiencia profesional en la administracion local. La
lista se hara publica, en el tabldon anuncios de esta Mancomunidad y en su sitio web.

—

OCTAVA.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal ordenard la relacion de aspirantes segun la puntuacién obtenida, de mayor
a menor, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que cumplan los requisitos seran incluidas en esta Bolsa de
Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente.

A la vista de tal propuesta, y en funcion de las necesidades de provisién de puestos
de trabajo, la Presidencia de la Entidad acordara la contratacién del o de los
a_éfairantes con mayor puntuacion, en la modalidad de laboral temporal, por obra o
servicio para la prestacion del servicio de Pedn de Jardineria en el Servicio de
Mantenimiento de Jardines de Baza cuya gestidn tiene encomendada esta Entidad.

Lagontratacidon que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa
la gosicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

Q_—\‘

El §amamiento se realizara por via telefonica, a cuyo efecto los integrantes de la
bolga de trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de

o goder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta,
se ge enviara un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si
transcurridos tres dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza
su manifestacién de aceptacién o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento,
éste pasard a ocupar el Gltimo puesto en el orden de prelacidn de la lista de aspirantes
que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segin el orden de mayor
puntuacién en la misma.

Q
2
17
2
7
d

La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia del mismo
por parte de un aspirante dara fugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa
una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de ila Bolsa de Trabajo,
no dando lugar a la exclusidon de la Bolsa, pero si ocasionando un cambio de lugar
del puesto dentro de la misma pasando a ocupar el Ultimo puesto. La persona que
injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causard baja en la Bolsa de
Trabajo.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no dardn
lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas
por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.
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c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazohﬁét&ioéaopcion, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias.

En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante
que hubiese rechazado un ofrecimiento, el cual no determiné la baja en la Bolsa de
Trabajo ni la pérdida del orden de prelacion en la misma, el citado aspirante debera
comunicar por escrito a la Mancomunidad la desaparicion de la circunstancia que
diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros [lamamientos,

Una vez finalizada la relacion laboral con la Mancomunidad, volvera a integrarse en
la Bolsa de Trabajo, ocupando’efidltimbugar, a la espera y en prevision de una
nueva tanda de ofrecimiente, todo ello 'n;;ientras continde vigente la mencionada
Bolsa.

Las personas incluidas gn la Bojsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actuallzados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio
de la comunicacién telefomca o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre

cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en esta base, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria para conocimiento y constancia. La
persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales

o de fuerza mayor.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

En el momento de la contratacién, el aspirante no podra estar incurso en causas de
incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del Personai
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Granada en el plazo de dos
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meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn.

En Baza, a 18 de mayo de 2022,

EL PRESTDENTE

Fdo.: Olivié Sanchef Martinez
i Gopfd ek
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

ANEXO | 2

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El Régimen local espafiol. El municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. Otras entidades locales. Las comarcas y las
mancomunidades. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza.

Tema 3. El derecho y procedimiento administrativo.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,

deberes e incompatibilidades

Tema 5. Fundamentos bioldgicos: Anatomia y fisiologia del cuerpo humano.

Tema 6. Principios fundamentales del acondicionamiento fisico.

Tema 7. Entrenamiento Deportivo. Calentamiento, flexibitidad, fuerza y resistencia.
Tema 8. Estructura clase acondicionamiento fisico en sala fitness.

Tema 9. Prevencion, seguridad y salud en las actividades fisicas

Temal0. Prevencion de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de actuacion

ante emergencias.
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MODELO DE INSTANGCIA .DE.SOLICITUD

D. , con DNI n.©

y domicilio a gfectos de notificaciones en N
Teléfono:
EXPONE:

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios de Jla Comarca de Baza, en fecha
, en relacidn con la convocatoria para la constitucién
de una Bolsa de Trabajo de Monitor de Fitness-Salud para las instalaciones deportivas
gestionadas por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, en régimen
de personal laboral temporal por obra o servicio determinado.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
constitucion de la boisa de trabajo de Monitor de Fitness-Salud.

Por todo ello,
SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.

En , 3 de de 2022,

El solicitante,

Fdo.:



