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NEAN
MANCOMUNIDAD DE MONITIPIDS
ANUNCIO
Que por la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza se ha dictado el DECRETO num. 20/2024 de fecha 20 de marzo de 2024, por el que se
aprueban las Bases que habran de regir la seleccién y ordenacién de los aspirantes a
formar parte de la Bolsa de Trabajo para la contratacién de personal de Limpieza para
efectuar sustituciones en el servicio de instalaciones deportivas del municipio de Baza
gestionado por esta Mancomunidad de Municipios, asi como la convocatoria de las pruebas

a desarrollar mediante el procedimiento de concurso-oposicion, siendo las siguientes

(adjuntas):

En Baza, a 4 de abril de 2024

Fdo: Carmen Rocio Marti
Presidenta
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ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA PARA EFECTUAR SUSTITUCIONES EN EL SERVICIO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS GESTIONADO POR LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria sera la seleccion y ordenacion de los aspirantes
a formar parte de la Bolsa de Trabajo de Personal de limpieza para efectuar
sustituciones en el servicio de instalaciones deportivas del municipio de Baza
gestionado por esta Mancomunidad de Municipios.

Tendra validez durante dos aftos contados a partir de la publicacion del resuitado
final del proceso de seleccion y las contrataciones se realizaran conforme al orden
establecido en el mismo. En cada una de las contrataciones que se realicen se
comenzara por el situado en primer lugar continuando en el orden de seleccion que
resulte del proceso.

Al presente procedimiento de seleccién podran concurrir todas las personas
interesadas que relnan los requisitos que a continuacion se relacionan y presenten

solicitud en el lugar y plazo que se indica.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea o de aquellos Estados que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacidn forzosa.

¢) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del tituio de Graduado Escolar, ESO o equivalente.
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TERCERA.- SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se
presentaran en el Registro de entrada de esta Entidad o bien mediante el

procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias

naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.
En caso de presentar la solicitud en la oficina de correos, se habra de notificar este
hecho por Fax (958 704023). No se admitiran solicitudes por este medio que lleguen
a la Sede de la Mancomunidad con posterioridad a dos dias naturales del plazo
concedido.
La solicitud debera ir acompaiiada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Curriculum vitae.
— Fotocopia compulsada de los Titulos exigidos.
— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.
La Experiencia se acreditara con Fe de Vida Laboral y Contratos de
Trabajo y en el caso de la Experiencia al servicio de la Administracion,
mediante Certificado de los Servicios prestados expedido por la propia
Administracion Publica.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el tablén de
anuncios de la Mancomunidad Resolucion de la Presidencia con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos y
en su caso, causa de la no admision.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en caso de
resultar excluido, los aspirantes dispondradn de un plazo de 3 dias naturales a partir
del siguiente a aquel en que se haya publicado dicha lista de aspirantes en el tablon
de anuncios.

Mediante Resolucion de la Presidencia se aprobara la lista de admitidos que se
publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad. En caso de no haber
aspirantes excluidos, se elevara directamente a definitiva la lista provisional, sin
necesidad de otorgar ningun plazo de subsanaciones.

QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal que habra de regir el proceso selectivo para la seleccion de personal de
control de accesos, estara integrado por los miembros que determine la Presidencia
de la Entidad, garantizandose en todo caso, los requisitos que al respecto establece
el Estatuto Basico del Empelado Publico.

El Tribunal tendra plena autoridad y competencia para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las presentes

Mancomunidad de Municipios "Comarca de Baza” C/Maestro Alonso. Edif. Razalof s/n 3¢ planta dcha.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES
El sistema de seleccion de la Bolsa de Personal de limpieza, en régimen laboral
temporal, por obra o servicio determinado, para el Servicio de Instalaciones
Deportivas cuya gestién tenga encargada esta Entidad sera el Concurso-Oposicion.
FASE DE OPOSICION
PRUEBA TEORICO-PRACTICA: Hasta un maximo de 30 puntos.
Serd eliminatoria y para su superacion sera necesario alcanzar un minimo de 15
puntos. Consistira, a eleccion del drgano de seleccion, en la resolucion de un supuesto
tedrico-practico o en la contestacion de un cuestionario tipo test de 30 preguntas con
tres respuestas alternativas (las preguntas no acertadas no restardn en la
determinacion de la puntuacion total), en el tiempo que se determine en ese
momento, no superior a 60 minutos. En cualquiera de los casos el ejercicio estara
relacionado con las funciones a desempefiar y las materias especificas relacionadas
en el Anexo.
FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 20 puntos
Se valoraran los siguientes méritos:
EXPERIENCIA LABORAL: Hasta un maximo de 10 puntos
Se valoraran exclusivamente los servicios prestados como PERSONAL DE LIMPIEZA,
mediante contratacién laboral, puntuando cada mes de la siguiente forma:

= por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion

publica o en empresas privadas: 0,5 puntos por mes trabajado.

A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos realizados mediante
contratacion a tiempo parcial se computaran calcutando los equivalentes a jornada
completa, valorando uUnicamente las horas efectivamente prestadas conforme al
contrato de trabajo.
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FORMACION COMPLEMENTARIA: Hasta un maximo de 10 puntos
= Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de
acuerdo con la siguiente escala:

ED1068198)
org

a) De 100 o mas horas: 3 puntos.
b) De 75 o mas horas: 2 punto.
c) De 50 o mas horas: 1 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0’5 puntos.

web: htips:/isede.

Se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por esta
Mancomunidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion.
Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.
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SEPTIMA.- RESULTADOS

El resultado del proceso selectivo se determinara con la suma de la puntuacion
= obtenida por el aspirante las fases de oposicién y de concurso.
En caso de igualdad de puntos prevalecera el aspirante con mayor experiencia
profesional al servicio de la Administraciéon Local.

OCTAVA.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
El Tribunal ordenara la relacién de aspirantes seglin la puntuacion obtenida, de mayor
a menor, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

el cédigo de

Todas las personas que cumplan los requisitos seran incluidas en esta Bolsa de
Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente.

A la vista de tal propuesta, y en funcion de las necesidades de provision de puestos
de trabajo, la Presidencia de la Entidad acordara la contratacion del o de los
aspirantes con mayor puntuacion, en la modalidad de laboral temporal, por
circunstancias de la produccion o sustitucion de un trabajador para la prestacion del
servicio de Personal de limpieza para efectuar sustituciones en el servicio de
instalaciones deportivas del municipio de Baza gestionado por esta Mancomunidad
de Municipios.

Firmadoc, E documento esta FIRMADO

La interinidad que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la Bolsa
la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

con la

El lamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la
bolsa de trabajo deberan mantener actualizado su niumero de teléfono. En caso de
no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta,
se le enviard un correo electronico, a la direccion declarada a tal efecto. Si
transcurridos tres dias desde la fecha de remisién del correo el aspirante no realiza
su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento,
éste pasara a ocupar el Ultimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes
que integran la bolsa, y se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor
puntuacion en la misma.

28B79B3E2D7720A822E8ED1068198)

web: hitps://sede. mancomunidaddebaza.org

La renuncia inicial a un nombramiento o la renuncia durante la vigencia del mismo
por parte de un aspirante dara lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa
una posicion inferior en la relacion preferencial de aspirantes de la Bolsa de Trabajo,
no dando lugar a la exclusion de la Bolsa, pero si ocasionando un cambio de lugar
del puesto dentro de la misma pasando a ocupar el Gltimo puesto. La persona que
injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la Bolsa de
Trabajo.

enla

de los

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no darén
lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas
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por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la normativa en vigor a
los efectos de permisos o licencias.

En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante
que hubiese rechazado un ofrecimiento de lamamiento, e} cual no determind la baja
en la Bolsa de Trabajo ni la pérdida del orden de prelacion en la misma, el citado
aspirante deberd comunicar por escrito a la Mancomunidad la desaparicion de la
circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros
llamamientos.

Cuando un aspirante sea nombrado causara baja en la Bolsa de Trabajo. Una vez
finalizada la relacion laboral con la Mancomunidad, volvera a integrarse en la misma,
ocupando el dltimo lugar, a la espera y en prevision de una nueva tanda de
ofrecimiento, todo ello mientras continle vigente esta Bolsa de Trabajo.

Se establece un periodo de prueba de quince dias. Si transcurrido el mismo no se
supera sera causa de exclusidn de la bolsa.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacién por medio
de la comunicacion telefénica o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada Hlamada.

Quedard anotaciéon escrita de lo que se indica en esta base, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria para conocimiento y constancia. La
persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de nhombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

En el momento de la contratacion, el aspirante no podra estar incurso en causas de
incompatibilidad, seglin lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- BASE FINAL
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Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran
interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Granada en el plazo de dos

meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.
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Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Concepto, caracteristicas y contenido.
Tema 2. El Régimen local espafiol. El municipio: organizacion y competencias. La
provincia: organizacion y competencias. Otras entidades locales. Las comarcas y las
mancomunidades. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza.

Tema 3. El derecho y procedimiento administrativo.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades

Tema 5. Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 6. Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos. Lavado y limpieza de
paredes (ceramica, granito, pintura plastica, etc...).

Tema 7. Lavado y encerado de pisos, limpieza de equipos de oficina, limpieza de
ventanas, cristales y espejos.

Tema 8. Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados. Tema 7. Lavanderia,
plancha y mantenimiento de ropa.

Tema 9. Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y
reciclaje.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales en tareas de limpieza. Riesgos higiénicos
especificos: exposicion a agentes biolégicos; exposicion a agentes quimicos
(productos de limpieza). Medidas preventivas; equipos de proteccion Individual.
Prevencion de trastornos muscoloesqueléticos.
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(MODELO DE INSTANCIA)

’ con DNI n.o

’

y domicilio a efectos de notificaciones en

’

Teléfono:

Email:
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Por todo ello,
SOLICITA:

PRIMERO. Que, vista la convocatoria ‘anunciada en el tablon de anuncios de la
entidad, en fecha !

, en relacion con la convocatoria

para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Bolsa de Trabajo de Personal de
limpieza para efectuar sustituciones en el servicio de instalaciones deportivas
gestionadas por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza, en régimen
de personal laboral temporal por obra o servicio determinado.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que deciara conocer las bases generales de la convocatoria para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de Personal de limpieza.

Que se admita esta solicitud para ias pruebas de selecciéon de personal referenciada.

,a de de 20___

Fdo.:

El solicitante,
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ANEXO

BASES QUE HABRAN DE REGIR LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA PARA EFECTUAR SUSTITUCIONES EN EL SERVICIO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS GESTIONADO POR LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE BAZA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria seréa la seleccion y ordenacion de los aspirantes
a formar parte de la Bolsa de Trabajo de Personal de limpieza para efectuar
sustituciones en el servicio de instalaciones deportivas del municipio de Baza
gestionado por esta Mancomunidad de Municipios.

Tendrd validez durante dos aiios contados a partir de la publicacion del resultado
final del proceso de seleccién y las contrataciones se realizaran conforme al orden
establecido en el mismo. En cada una de las contrataciones que se realicen se
comenzara por el situado en primer lugar continuando en el orden de seleccion que
resulte del proceso.

Al presente procedimiento de seleccion podran concurrir todas las personas
interesadas que retinan los requisitos que a continuacion se relacionan y presenten
solicitud en el lugar y plazo que se indica.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

b) Tener 16 afos de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.
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Decreto nim. 20/2024

Resolucion de la Presidencia por la que se aprueban las Bases que habran
de regir la seleccion y ordenacion de los aspirantes a formar parte de la
Bolsa de Trabajo para la contratacion de Personal de limpieza para efectuar
sustituciones en el servicio de instalaciones deportivas del municipio de
Baza gestionado por esta Mancomunidad de Municipios, asi como la
convocatoria de las pruebas a desarrollar mediante el procedimiento de
concurso-oposicion.

el codigo de

En vista de la necesidad surgida en esta Mancomunidad de la seleccion y ordenacion
de los aspirantes a formar parte de la Bolsa de Trabajo para la contratacion de
Personal de limpieza para efectuar sustituciones en el servicio de instalaciones
deportivas del municipio de Baza gestionado por esta Mancomunidad de Municipios.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidon con la referenciada sustitucion
y la subsiguiente constitucion de la bolsa de trabajo para eventuales futuras
necesidades de personal, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

) generada con b aplicacidn informatica Firmadoc €! documento esta FIRMADO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria arriba referenciada en
los términos en que figuran en el ANEXO, asi como la convocatoria del proceso para
la seleccion y ordenacion de los aspirantes.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases en el tablén de anuncios de Ia
Mancomunidad junto con la convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.
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Asi lo resuelve y firma la Sra. Presidenta Diia. Carmen Rocio Martinez Rédenas, ante
mi, el Secretario, de lo que doy fe.

En Baza, a fechade firma electrdnica.

enla

Di—-;'v

‘.\3 RRoR
D . "‘
.:\z Ante mi, ek

¥
[~

| SSE Secretario, é)\f
Fdo. +Manuel Fco. Segura";s qura.

P %

{\
\“

Ty 0?{5,{1 Atﬁ, Y

Mancomumdad de Municipios "Comarca de Baza” C/Maestro Alonso. Edif. Razalof s/n 32 planta dcha.
Tif. 958712208 Fax 958704023. 18800 BAZA (Granada)

Esta es una copra impresa del documento electronico (Ref 32549 SLGI7-BEDIW-JPKZT D7B88S:
de los 1)

puede comprobar Ia validez de fa firma




