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ANUNCIO

Que por la Sra, Presidenta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Baza se ha dictado el DECRETO num. 29/2024 de fecha 3 de abril de 2024, por el que se
aprueban las Bases que habrdn de regir la seleccién y ordenacién de los aspirantes a
formar parte de la Bolsa de Trabajo de Ordenanza para control de accesos y mantenimiento
de instalaciones deportivas gestionada por esta Mancomunidad de Municipios, asi como la
convocatoria de las pruebas a desarrollar mediante el procedimiento de concurso-oposicion,

slendo las siguientes (adjuntas):

En Baza, a 4 de abril de 2024
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BASES QUE HABRAN DE REGIR LA BOLSA DE TRABAJO DE ORDENANZA
PARA CONTROL DE ACCESOS Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS AL OBJETO DE ATENDER SUSTITUCIONES O NECESIDADES
EVENTUALES EN EL MARCO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
3 ENCOMENDADOS A LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
§ DE BAZA
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
g El objeto de la presente convocatoria serd la seleccion y ordenacion de los
& aspirantes a formar parte de de |a siguiente Bolsa de Trabajo:
Z

Bolsa de Trabajo de Ordenanza para control de accesos y mantenimiento de
instalaciones deportivas, al objeto de atender sustituciones o necesidades
eventuales de personal, en el marco de la prestacion de los servicios
encomendados 3 esta Mancomunidad de Municipios.

ica Firmadac. E1

Las contrataciones tendran su origen en alguno de los supuestos que a continuacién
se exponen y se realizardn por el tiempo que se detalla:

5 DURACION
3 MOTIVO MAXIMA
§§. Por circunstancias de la produccion:
S
a
z a) Para atender el incremento ocasional e imprevisible
| . - . . 6 meses
de la actividad (incluidas vacaciones)
§ 90 dias en
( b} Para atender situaciones ocasionales, previsibles el afio
natural

en {a direccidn web: hitps #sede.

Por sustitucidn de persona trabajadora:

(Rof 32813 YPPMI-3EGNS-BMIAY ADB15F51ES|

2) Sustitucién de una persona trabajadora con derecho  El tiempo

de Jos di
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b} Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su
cobertura definitiva mediante contrato fijo

Maximo 3
meses
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La presente Bolsa de Trabajo tendra valldez durante cuatro afios contados a
partir de la publicacién del resuitado final del proceso de seleccién y las
contrataciones se realizardn conforme al orden establecido en el mismo. En cada
una de las contrataciones que se realicen se comenzara por el situado en primer
lugar continuando en et orden de seleccién que resulte del proceso,

Al presente procedimiento de seleccion podran concurrir todas las personas
interesadas que retnan los requisitos gue a continuacién se relacionan y presenten
solicitud en el lugar y plazo que se indica.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol ¢ tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados
miembros de la Unidn Europea o de aquellos Estados que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy
ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espana.

arg

b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢} Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de fas Administraciones Piblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

TERCERA. - SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspendientes pruebas de acceso,

] en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las

H presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y se

_E. presentaran en el Registro de entrada de esta Entidad o bien mediante el

§ procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
bases en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

3

H En caso de presentar la solicitud en la oficina de correos, se habra de notificar este

= hecho por Fax (958 704023). No se admitirdn solicitudes por este medio que

lleguen a la Sede de la Mancomunidad con posterioridad 2 dos dias naturales del
plazo concedido.

El

La solicitud debera ir acompanada por:
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
Curriculum vitae,

— Fotocopia compulsada de los Titulos exigidos.

con la

- Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria,
asi como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados. La Experiencia se acreditarda con Fe de Vida Laboral y
Contratos de Trabajo y, en el caso de la Experiencia al servicio de la
Administracion, mediante Certificado de los Servicics prestados
expedido por la propia Administracién Plblica.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicard en el tablon de
anuncios de la Mancomunidad Resolucion de la Presidencia con |a lista de aspirantes
admitidos y excluidos en la gque constara el nombre y apellidos de los candidatos y
en su ¢aso, causa de la no admisidn,

dnweb: hitps://sede.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusién en caso
de resultar excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales a
partir del siguiente a aquel en que se haya publicado dicha lista de aspirantes en el
tablén de anuncios.

Mediante Resolucion de la Presidencia se aprobara la lista de admitidos que se
publicaréd en el tablon de anuncios de la Mancomunidad. En caso de no haber
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aspirantes excluidos, se elevarad directamente a definitiva la lista provisional, sin
necesidad de otorgar ningtin plazo de subsanaciones.

QUINTA.- TREBUNAL

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos eflos
con voz y voto.

- Presidente: El Secretaric-Interventor de la Mancomunidad.

AT

- Secretario: Un funcionario de carrera o laboral fijo, con igual o superior titulacidn
académica que la exigida en la convacatoria

- 3 Vocales, funcionarios de carrera o laborales fijos, con igual o superfor titulacion
académica que la exigida en la convocatoria.

La composicién del Tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que
serdn designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el
tribunal que actte en esta prueba selectiva tendra la categoria tres.

5.3.- En 1a misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijard la composicidn del Tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La resolucidon se anunciarda en el tablon de anuncios de esta
Mancomunidad y en su sitio web.

9601 03D23CF3496) generada con la aplcacién informatica Firmadoc, BV docurmento esid FIRMADO. Medi

5.4,- Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal podrd nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y
control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y
especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion
que los miembros del Tribunal.

BN web; hiips:/sede

5.5.- No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
3 la publicacion de la correspondiente convocatoria.

en la di

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente
previstas en el articulo 23 de |a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

de lps.
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del Sector Publico -LRISP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicario a la Presidencia en el plazo maximo de 5 dias habiles,

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ASPIRANTES

El sistema de seleccion de la Bolsa de Ordenanza para control de accesos de
instalaciones deportivas, en régimen laboral temporal para efectuar sustituciones o
atender necesidades eventuales en el Servicio de Instalaciones Deportivas
gestionado por esta Mancomunidad de Municipios sera el Concurso-Qposicion.

FASE DE OPOSICION
PRUEBA TEORICO-PRACTICA: Hasta un maximo de 30 puntos.

Serd eliminatoria y para su superacion sera necesario alcanzar un minimo de 15
puntos. Consistira, a eleccidn del érgano de seleccién, en la resofucién de un
supuesto tedrico-practico o en la contestacion de un cuestionario tipo test de 30
preguntas con tres respuestas alternativas (las preguntas no acertadas no restaran
en la deterrminacion de la puntuacion total), en el tiempo que se determine en ese
momento, no superior a 60 minutos. En cualquiera de los casos el ejercicio estara
relacionado con las funciones a desempefiar y las materias especificas relacionadas
en el Anexo.

Fi ) - ‘ o mﬂll]“]l"l‘ll"‘l‘l]lll‘l““m|IHI|““|I|H|

con la

FASE DE CONCURSO

FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 20 puntos

Se valoraran los siguientes méritos:
1.- Experiencia profesional. Por servicios prestados (hasta 10 puntos):

Se valorardn exclusivamente los servicios prestados como Personal de control de
accesos y mantenimiento {AP) de instalaciones deportivas, mediante contratacion

laboral, puntuando cada mes de la siguiente forma:

i0n web: hiips:fisede

« por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracidn

an la dé

publica o en empresas privadas; 0,5 puntos por mes trabajado;

: A efectos de determinar los periodos de trabajo, aquellos trabajos realizados
mediante contratacidon a tiempo parcial se computaran calculando los equivalentes
a jornada completa, valorando Onicamente las horas efectivamente prestadas

ica de los d

conforme al contrato de trabajo.

Mancomunidad de Municipios "Comarca de Baza® C/'Maestro Alonso. Edif. Razalof s/n 3¢ planta deha.
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2.- Por formaciéon (hasta 10 puntos):

¢ Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias
de la categoria que se convoca. La valoracidén de cada curso se realizara de
acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 3 puntos.
b) De 75 o méas horas: 2 punto.
¢) De 50 0 mas horas: 1 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0’5 puntos.

Se valorara expresamente en este apartado la formacién basica y especializada en
mantenimiento de instalaciones de fontaneria, mecdnica y electricidad y la
formacidn basica en materia de salvamento acuédtico, pritmeros auxilios, prevencion
de riesgos laborales y sanidad e higiene en piscinas de uso publico.

o o E’“mmmm'i‘l’l|IHI““|“I|I“|N'I”m

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por esta
Mancomunidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas,
Mesas redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracidn. Los seminarios sdlo se valorardn si se acredita que tienen fa misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

SEPTIMA. - RESULTADOS

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de [a puntuacién de la fase de
oposicion y la de concurso. En caso de empate se decidird a favor del aspirante que
haya obtenido mas puntuacién en la fase de oposicion, y en caso de persistir el
empate se decidird por mayor experiencia profesional en la administracion local. La
lista se hara publica, en el tablén anuncios de esta Mancomunidad y en su sitio
web.

Emwsssspm 03D23CF3498] generada ean |a apcacion informatica Firmadoc. EI documents

web: hitps:#sede

OCTAVA. - CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal ordenard la relacién de aspirantes segun la puntuacién obtenida, de
mayor a menor, debiendo aparecer, junto al ndmero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

dos en la di

Todas las personas que cumplan los requisitos seran incluidas en esta Boisa de
Trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente,

de los
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A la vista de tal propuesta, y en funcién de las necesidades de provision de puestos
de trabajo, la Presidencia de la Entidad acordara la contrataciéon del o de los
aspirantes con mayor puntuacién, en la modalidad de laboral temporal, para (a
prestacion de |os servicios asociados a estos puestos de trabajo.

La contratacion que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la
Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la
misma.

El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la
bolsa de trabajo deberadn mantener actualizado su ndmero de teiéfono. En caso de
no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta,
se le enviara un correo electrénico, a la direccién declarada a tal efecto. Si
transcurridos tres dias desde la fecha de remisidn del correo el aspirante no realiza
su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de
nombramiento, éste pasara a ocupar el ultimo puesto en el orden de prelacién de la
lista de aspirantes que integran la boisa, y se procederd a Hlamar al siguiente segin
g el orden de mayor puntuacién en la misma.

R NI “ﬂm“‘“‘l\H‘HI“IH"‘IH]"‘|mm‘|““‘|m

La renuncia inicial a un normbramiento o la renuncia durante la vigencia del mismo
por parte de un aspirante dard lugar a que se proponga a aquel aspirante que
ocupa una posicion inferior en la relacién preferencial de aspirantes de la Bolsa de
Trabajo, no dando lugar a la exclusién de la Bolsa, pero si ocasionando un cambio
de lugar del puesto dentro de la misma pasando a ocupar el ultime puesto, La
persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en
la Bolsa de Trabajo.

conla

2 Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas
por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacién del oportuno infortne médico.

i6n web: hilps-/fsede

¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estdn contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante
que hubiese rechazado un ofrecimiento, el cual no determind la baja en la Bolsa de
Trabajo ni la pérdida del arden de prelacién en la misma, el citado aspirante deberd
comunicar por escrito a la Mancomunidad la desaparicién de la circunstancia que
diera origen al rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.

de los di
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Una vez finalizada la relacion laboral con la Mancomunidad, volvera a integrarse en
la Bolsa de Trabajo, ocupando el dltimo lugar, a la espera y en prevision de una
nueva tanda de ofrecimiento, todo ello mientras continle vigente la mencionada
Boisa.

Las personas incluidas en las Bolsas de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de
localizacion por medio de la comunicacién telefénica o el correo electrdnico con
acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird
a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y tas 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

el cidigo de

esta FIRMADQ,

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en esta base, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria para conocimiento y constancia. La
persona integrante de cada Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Eld

NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES

£n el momento de la contratacion, el aspirante no podré estar incurso en causas de
incompatibilidad, segun lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pablicas.

conla

DECIMA.- BASE FINAL

org

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan |3 via administrativa,
podran interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo con sede en Granada en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

EABG661 3653501 D3D23CF3496)

En Baza, a fecha de firma electrénica

i6n web: hilps:fisede.

enla

ica de (o3
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LA

FRRGUUHIRTEIC W LTSN

el cadigo de

TEMARIO

Firmadoc. El documente estd FIRMADO.

Tema 1. La Constitucidén Espaficla de 1978: Concepto, caracteristicas y contenido.

Tema 2. El Régimen local espanol, El municipio: organizacién y competencias. La
provincia: organizacién y competencias. Otras entidades locales. Las comarcas v las

conla

mancomunidades. La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Baza.

Tema 3. El derecho y procedimiento administrativo.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 5. Funciones y tareas de los ordenanzas.

:4n wab: hups:#/sede

Tema 6. Control de accesos

on la

Tema 7. Apertura y cierre de edificios y iocales.

Tema 8. El Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Sanitario de las Piscinas de Uso Colectivo en Andalucia,

Mancomunidad de Municipios “Comarca de Baza™ C/Maestro Alonso, Edif. Razalof s/n 3* planta dcha.
TIE. 958712208 Fax 958704023, 18800 BAZA (Granada)
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FRROR AT T MIT O,

Tema 9. Descripcidn, funcionamiento y mantenimiento bdsico de aparatos eléctricos

en edificios.

Temal0. Prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas y pautas de

actuacién ante emergencias.

]- T ) - S I’ﬂ | ”HIml‘l’l|IHIVI||“"‘IIIIIW“"||‘W

in web: hitps:/sede.mancomunidaddebaza. oy

en la di

delos
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WANCCH WALEEY DO U LTI
{MODELO DE INSTANCIA)

D. , cton DNl n.o
. y domicilio a efectos de notificaciones en

Teléfono: Email :

EXPONE:

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el tablon de anuncios de
ta entidad, en fecha , en relacion con la
convocatoria para la constitucidn de una Bolsa de Trabajo de

de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Baza, en régimen de personal laboral temporal.

SEGUNDO. Que reine todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conccer las bases generales de la convocatoria para
la constitucion de esta bolsa de trabajo.

Por tode ello,

SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En Baza a de de 2022,

El solicitante,

Fdo.:

Mancomunidad de Municipios "Comarca de Baza®™ C/ Macstro Alonso, Edif. Razalof 5 a 3¢ planta decha,
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